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2020年 2月 27日 

株式会社新生銀行 

新型コロナウイルス拡大防止に向けた当面の対応について 

新生銀行グループは、以下のグループ会社 4 社（株式会社新生銀行、株式会社アプラス、昭和リース株式会社、

新生フィナンシャル株式会社）において、近時の新型コロナウイルスの感染拡大を受け、取引先および学生の皆さま、

従業員の安全確保を最優先し、ウイルス拡大防止に向けた以下の対応を行うこととします。 

関係者の皆さまにおかれましては、何卒ご理解を賜りますようお願い申し上げます。 

1. 在宅勤務、時差勤務の積極利用について

2 月 17 日より、グループの全従業員に対して、在宅勤務および時差勤務を可能な範囲において活用するよう推奨

しています。 

2. 業務出張の自粛、対面での会議等の回避について

2月 17日より、グループの全従業員に対して、国内外問わず不急の業務出張は行わないこと、不要不急の社内外

イベントや懇親会を行わないことを推奨しています。また、社内外の会議についても、電話や WEB ツールを活用し、極

力対面での面談を行わないように指示しています。

3. 新卒採用活動に関する対応について

2月 25日（火）から 3月末日までをめどに、新卒採用活動について、以下の運営を行います。

(1) 各種採用イベントの開催見送りと、学内セミナー・合同企業説明会への参加見合わせ

インターンシップの開催は、当該期間においてすべて中止します。また、学内セミナーおよび合同企業説明会への参

加も見合わせます。 

一方、会社説明会については、オンラインでの動画配信により引き続き実施します。3 月に全面的にリニューアルする

新生銀行グループの新卒採用ウェブサイトを通じて、これまで以上に充実した情報発信を行っていきます。 

(2) オンライン面接の推進

学生の皆さまとの対面での面接を原則控え、3 月より、パソコンやタブレット、スマートフォンのカメラや電話機能による

オンラインでの面接を実施します。ご自宅にいながら就職活動を進められる環境の整備を進めていきます。

学生のみなさまと接点を有する可能性のある社員については、手洗い・うがい・アルコール消毒に加えて、事前の体温

チェックの実施を義務付けます。

(3) 採用募集期間の延長

2020 年度中の通年採用制度の導入を見据え、2021 年度新卒採用募集への応募締切の期限を、2021 年 2 月

まで延長します。新型コロナウイルスの影響なども考慮し、学生のみなさまへ通年での選考機会を提供します。 

応募方法や選考スケジュールなどの詳細は、新生銀行グループの新卒採用ウェブサイト上にて順次ご案内します。 

以 上 
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