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令和2年度「準なでしこ」の選定について 
 

当行は、経済産業省と株式会社東京証券取引所が共同で主催する「なでしこ銘柄」の選定において、令和2年度「準

なでしこ」に選ばれました。 

 

「なでしこ銘柄」は、女性活躍推進に優れた上場企業を、「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力あ

る銘柄として紹介することにより、そうした企業に対する投資家の関心を一層高め、各社の取り組みを加速化していくことを

目的に、2012年度から実施されています。「準なでしこ」は、「なでしこ銘柄」に準ずる企業として、より幅広い視点で評価す

る観点から選ばれるものです。 

 

 

 
 

 

新生銀行グループでは、多様性の実現を経営の重要課題に位置付け、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進しており、

なかでも女性活躍推進の取り組みに特に注力しています。現在、新生銀行の取締役会では、取締役 7 名のうち 2 名、監

査役 3 名のうち 2 名が女性であり、女性役員の割合は 40％を占めています。 

2018 年には、グループ横断で女性活躍を推進する委員会を設置し、女性のキャリア開発を支援する取り組みとして、各

種研修や、育成を担う管理職の意識改革等を目的とした各種講演会等を実施してきました。さらに、スポンサー役員制度

による女性のキャリア支援や育成プログラムの充実を図るなど、女性のキャリア開発に積極的に取り組んでいます。 

また、社員一人ひとりにあった多様な働き方の選択肢を提供する「働き方リ・デザイン」の取り組みを掲げ、全従業員を対

象とする在宅勤務制度やサテライトオフィスの拡充、男性の育児休暇制度の導入など、時間と場所にとらわれない自由な

働き方を促進しながら、性別にかかわらず仕事と家庭の両立についても支援しています。 

 

新生銀行グループは、今後も多様なバックグラウンドや考え方を持つ人たちが交じり合い、イノベーションを生み出し切

磋琢磨する環境を整えていきます。これらの取り組みを組織の持続的な成長につなげていくとともに、多様性豊かな社会

の実現に向けて貢献していきます。  
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