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「2021 Bloomberg Gender-Equality Index」の選定について 
 
 

 

当行は、Bloomberg 社による「2021 Bloomberg Gender-Equality Index」(以下、「GEI」)に、昨年に引き続き選定されま

した。GEI は、企業の男女平等や職場環境改善への取り組み状況、情報開示や実績などを評価するために、Bloomberg

社が開発した男女平等指標です。2021 年は世界で 380 社、うち日本企業からは 14 社が優れた企業として選出されてい

ます。 

 
 

新生銀行グループでは、多様性の実現を経営の重要課題に位置付け、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進しており、

なかでも女性活躍推進の取り組みに特に注力しています。現在、新生銀行の取締役会では、取締役 7 名のうち 2 名、監

査役 3 名のうち 2 名が女性であり、女性役員の割合は 40％を占めています。 

また、社員一人ひとりにあった働き方の選択肢を提供する「働き方リ・デザイン」の取り組みを掲げ、全従業員を対象とす

る在宅勤務制度やサテライトオフィスの拡充、男性の育児休暇制度の導入など、時間と場所にとらわれない自由な働き方

を促進しながら、性別にかかわらず仕事と家庭の両立についても支援しています。さらに、スポンサー役員制度による女性の

キャリア支援や育成プログラムの充実を図るなど、女性のキャリア開発にも積極的に取り組んでいます。 

今後も、多様なバックグラウンドや考え方を持つ人たちが交じり合い、イノベーションを生み出し切磋琢磨する環境を整

え、組織の持続的な成長につなげていくとともに、多様性豊かな社会の実現に向けて貢献していきます。  

 

 

 

 

Bloomberg 社によるプレスリリースはこちらをご覧ください（英文） 

https://www.bloomberg.com/company/press/bloombergs-2021-gender-equality-index-reveals-

increased-disclosure-as-companies-reinforce-commitment-to-inclusive-workplaces/ 

以 上 

N E W S  R E L E A S E  
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