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会社名 株式会社 新生銀行 

代表者名 代表取締役社長 工藤 英之 

（コード番号 ： 8303 東証第一部） 
 

第三次中期経営計画の推進に向けた組織運営体制の変更について 

 

当行は、平成 28 年 1 月 29 日に公表した、平成 28 年度から平成 30 年度を対象期間とする「第三次中期経営

計画」（以下、「第三次中計」）を推進するため、1.部門制の廃止、2.グループレベルでの事業戦略、組織戦略を担当

する部署の新設、3.経営企画機能、その他管理機能の再編による強化、を柱とする組織運営体制の変更を平成 28

年 4 月 1 日付で実施いたしますので、お知らせいたします。 

 

1. 部門制の廃止 

新生銀行グループ内での部署間の連携を一層活発にし、組織の機動性を高めるため、部門制および本部制を 

廃止し、業務運営の基本単位を「部」とするとともに、担当役員制を導入します。 

 

2. グループレベルでの事業戦略、組織戦略を担当する部署の新設 

第三次中計の策定に際して定めた新生銀行グループの「中長期ビジョン」では、持続可能なビジネスモデルの確立

のためにはグループの経営資源の最大活用が不可欠との認識のもと、「グループ融合」により、各社が持つ顧客基盤、

金融機能、サービスを真にお客さまの視点で結びつけ、従来の発想を超えた商品やサービスを開発・提供するとともに、

グループレベルでの絶えざる改善・改革による無駄のないオペレーションを通じ、高い生産性・効率性を実現することを 

目指しております。こうした取り組みを推進する部署として、「グループ事業戦略部」と「グループ組織戦略部」を新設  

いたします。 

「グループ事業戦略部」では、新生銀行グループ全体での事業運営体制の見直し、グループの新規事業開発や 

そのための戦略的提携などの検討・実行などを行います。また、「グループ組織戦略部」では、グループ事業戦略の  

遂行に必要な組織体制の整備や、グループの生産性改革のための各種プロジェクトの推進などを行います。 

 

3. 経営企画機能、その他管理機能の再編による強化 

総合企画部の機能の一部および経営管理統轄部を統合し、「経営企画部」を新設します。また、現在のコーポ  

レートスタッフ部門、財務部門、リスク管理部門の機能を再編し、部署の統廃合を行うことで、組織効率の向上を   

図ります。 

 

組織図は別添をご参照ください。 

 

以 上 
 

N E W S  R E L E A S E  



株式会社 新生銀行
2016年4月1日現在

ｸﾞﾙｰﾌﾟ事業戦略部

ｸﾞﾙｰﾌﾟ組織戦略部

経営企画部
（財務統制推進室）

財務管理部
（国際会計基準推進室）

ﾄﾚｼﾞｬﾘｰ部
IR・広報部
金融調査部
金融円滑化推進管理室

人事部
法務・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ統轄部

（法務室）
（金融情報管理室）

与信管理部
総務部
業務管理部

（FATCA推進管理室）

法人企画部
（法人顧客ｻｰﾋﾞｽ室）
（ﾌﾟﾘﾝｼﾊﾟﾙｲﾝﾍﾞｽﾄﾒﾝﾂ業務室）
（新事業領域推進支援室）

営業第一部
営業第二部
営業第三部

（国際金融室）
大阪営業部
不動産法人営業部
金融・公共法人部
札幌、仙台、金沢、
名古屋、大阪、広島、高松、
福岡各支店
不動産ﾌｧｲﾅﾝｽ部
ﾍﾙｽｹｱﾌｧｲﾅﾝｽ部
ｽﾍﾟｼｬﾙﾃｨﾌｧｲﾅﾝｽ部
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾌｧｲﾅﾝｽ部

（新エネルギー推進室）
事業承継金融部
ｼﾝｼﾞｹｰｼｮﾝ部
企業情報部

金融市場業務部
市場金融部
市場営業部

（大阪営業推進室）
投資業務部
ｱｾｯﾄﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ統轄部

（ｱｾｯﾄﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ営業推進室）
（ｱｾｯﾄﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ商品企画室）

ｳｪﾙｽﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ部
ｱｾｯﾄﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ商品部

個人企画部
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ部
顧客開発部
顧客分析部
ﾘﾃｰﾙ営業統轄部 27 ﾌｨﾅﾝｼｬﾙｾﾝﾀｰ

（財産ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ営業室）
ﾁｬﾝﾈﾙｻｰﾋﾞｽ部

（福岡ｺｰﾙｾﾝﾀｰ）
ﾘﾃｰﾙ商品部

（ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ事業室）
（海外送金事業室）
（ﾘﾃｰﾙｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ室）

住宅ローン部
 (たまﾌﾟﾗｰｻﾞ出張所）

ｺﾝｼｭｰﾏｰﾌｧｲﾅﾝｽ部
（ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ）
（ｶｽﾀﾏｰｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ）
 (ｶｽﾀﾏｰｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ)
（ｽﾏｰﾄｶｰﾄﾞﾛｰﾝｾﾝﾀｰ）
（大阪事務処理ｾﾝﾀｰ）
（お客様相談室）

お客様ｻｰﾋﾞｽ部
（お客様ｻｰﾋﾞｽ室）

統合ﾘｽｸ管理部
ﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵﾘｽｸ管理部

法人審査部
ｽﾄﾗｸﾁｬｰﾄﾞﾘｽｸ管理部
不動産ﾘｽｸ管理部
個人業務ﾘｽｸ管理部

ｼｽﾃﾑﾘｽｸ管理部
金融ｲﾝﾌﾗ企画部
ｼｽﾃﾑ開発第一部
ｼｽﾃﾑ開発第二部
ｼｽﾃﾑ運用部
事務集中部

ﾘｽｸ統轄担当役員

審査担当役員

金融ｲﾝﾌﾗ担当役員

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｻｰﾋﾞｽ担当役員

ｸﾞﾙｰﾌﾟ事業戦略担当役員

ｸﾞﾙｰﾌﾟ組織戦略担当役員

法人担当役員

金融市場担当役員

経営企画管理担当役員

個人担当役員
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*1 取締役会および経営会議の事

務局はﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ業務部とする。 

 

*2 監査部は監査役会に対しても直

接報告を行う。 

 

*3 本店､札幌､仙台､金沢､大宮､柏、

津田沼､東京､銀座、池袋（川口出

張所を含む）､上野､吉祥寺､新宿、

渋谷、二子玉川､八王子､町田、横

浜､藤沢､名古屋（栄出張所を含む）､

京都､梅田（高槻出張所、千里中央

出張所および阪急梅田出張所を含

む）､難波（堺東出張所を含む）､神

戸､広島､高松､福岡 
 
*4  ﾁｬﾝﾈﾙｻｰﾋﾞｽ部は金融ｲﾝﾌﾗ担
当役員に対してもﾚﾎﾟｰﾄを行う。 
 
*5 大阪営業部は大阪支店長に対
してもﾚﾎﾟｰﾄを行う。 
 
*6 ｼｽﾃﾑﾘｽｸ管理部は経営に対し
てもﾚﾎﾟｰﾄを行う。 
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