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岩手銀行との提携による、金銭基礎教育プログラムの岩手県での展開について 
 

 

当 行 は、社 会 貢 献 活 動 の一 環 として実 施 している金 銭 基 礎 教 育 プログラム「MoneyConnection®」 

（ 以 下 、 「 マ ネ ー コ ネ ク シ ョ ン 」 ） の 岩 手 県 で の 展 開 の た め 、 株 式 会 社 岩 手 銀 行 （ 岩 手 県 盛 岡 市 、     

代 表 取 締 役 頭 取  高 橋 真 裕 ）、若 年 就 労 支 援 事 業 を実 施 する特 定 非 営 利 活 動 法 人 育 て上 げネット

（東 京 都 立 川 市 、理 事 長  工 藤 啓 ）との三 社 で覚 書 を締 結 いたしました。これを受 けて、岩 手 銀 行 では 

平成 26 年から岩手県内の高等学校などで「金銭基礎教育授業」を実施いたします。 

 

マネーコネクションは、若 年 層 のニート化 予 防 を目 指 して、高 校 生 を主 な対 象 に働 くこととお金 、将 来 に 

ついて考 えるきっかけの提供 を目 的 に、ワークショップ形 式 で実施 するプログラムです。平成 24 年 度からは 

当行の社会貢献活動の一環として育て上げネットを支援し、新生銀行グループの知見と育て上げネットの

専門性を活かしながら、共同展開しています。これまで、全国延べ 429 校、60,428 人の高校生にプログラム

を提供しています（平成 25 年 11 月 15 日現在）。プログラムの概要については、別添をご参照ください。 

 

今 般 、岩 手 銀 行 に同 プログラムの趣 旨 にご賛 同 いただき、同 行 の CSR（企 業 の社 会 的 責 任 ）への   

取 り組 みの一 環 として、同 行 が主 体となって、育 て上 げネットからプログラムを実 施 する講 師 の指 導 や授 業 

ノウハウの提供を受けながら、平成 26 年から県内の高等学校などにプログラムを提供いたします。 

 

当 行 は永 年 にわたって培 ってきた地 域 金 融 機 関 との幅 広 いネットワークを活 かし、新 生 銀 行 グループの 

もつノウハウや経 験 を積 極 的 に活 用 し、地 域 金 融 への貢 献 を目 指 して各 金 融 機 関 との連 携 を強 化 して 

まいりました。岩 手 銀 行 との提 携 は、こうした姿 勢 に基 づき、地 域 金 融 機 関 の社 会 貢 献 活 動 を支 援 する 

もので、3 例目となります。当行では、今後も、各地の地域金融機関との連携の可能性を検討しながら、 

マネーコネクションの地域での展開を強化してまいります。 

 

 

以 上 
 
 

N E W S  R E L E A S E  



（別 添） 

 

金銭基礎教育プログラム「MoneyConnection®」の概要 

 

 

MoneyConnection®（マネーコネクション®）とは 

昨今、就学、就労、職業訓練のいずれも行っていない「ニート状態」にある若者の急速な増加が社会問題となっ

ています。MoneyConnection®（マネーコネクション®）は、ニート状態に陥る原因の一つに「お金に関する正しい

知識や金銭感覚の欠如」があることに着目し、特定非営利活動法人育て上げネット（理事長：工藤啓 所在地：

東京都立川市）と新生銀行グループが共同で開発した、主に高校生を対象とする日本初のニート化予防を  

目的とした「金銭基礎教育プログラム」です。 

生きていくために必要となるお金や物の価値について考え、多様化する雇用形態や、働き方による生活    

スタイルの違いを知り、より長期的な視野で「お金」と「人生」について考える機会を提供します。 

 

プログラムの内容 

“働くこととお金”について学ぶ「稼ぐ」編、モノの価値と自分の価値観について学ぶ「使う」編で構成され、各々 

1 コマ 50 分で実施できる内容となっています。一人暮らしを始めたら生活費がいくらかかるのかを計算し、年齢、

職業、雇用形態、月収などを設定したカードを使いながら将来の生活をシミュレーションしたり、グループで話し

合うことで、楽しみながらお金の本質を考えます。平成 22 年には、経済産業省主催の「第 1 回キャリア教育  

アワード」で優秀賞を受賞しました。 

 

公認実施団体による地域でのプログラムの普及 

プログラムの地域への拡大を目的に、全国各地で活動するキャリア教育支援団体を対象とした公認実施団体

制度を平成 21 年度から導入しました。各地域で MoneyConnection®を普及していく拠点として、育て上げネット

事務局から「公認実施団体」の認定を受けた組織が自主的な運営のもとに各地の学校や教育機関などプログ

ラムを実施します。 

 

プログラムの実績 

平成 18 年 10 月に 9 校、約 1,000 名の高校生を対象にパイロットプログラムを実施したのち、平成 19 年 3 月

22 日の東京都立第一商業高等学校での授業を皮切りに本格展開を開始しました。平成 25 年 11 月 15 日まで

に、全国延べ 429 校の高等学校で 60,428 人にプログラムを提供しています。また、多数の新生銀行グループ

の社員ボランティアがファシリテーターとして参加しています。 

 

特定非営利活動法人育て上げネットについて 

名 称：  特定非営利活動法人育て上げネット 

代表者：  理事長 工藤 啓 

所在地：  東京都立川市高松町 2－9－22 生活館ビル 3 階 

 

平成 16 年 5 月に特定非営利活動法人の認証を受け、若年者就労支援機関として、「働けるようになりたい」と

願いながらも、そのきっかけをつかめずに足踏みしている若年者を対象に、ジョブ・トレーニングやキャリア・  

コンサルティング、親や若者のための相談などを行っています。これまで、東京都立川市の若年者就労支援 

委託事業「ジョブステーションたちかわ」の企画・運営（平成 16 年から平成 18 年）、「地域若者サポートステー 

ション」事業受託（厚生労働省委託事業。東京都立川市、埼玉県川口市、神奈川県川崎市、東京都調布市   

4 カ所）（平成 25 年（現在））、大阪市若者自立支援事業「コネクションズおおさか」を受託（平成 20 年から平成

25 年（現在））するなど数多くの実績を積んでいます。 

平成 21 年 2 月に経済産業省ソーシャルビジネス 55 選に選定され、平成 23 年 12 月には多摩信用金庫主催 

「多摩ブルー・グリーン賞」のグリーン賞（経営部門）優秀賞を受賞しました。 

 

 


